Metas Individuales

Cargecg:g:fto a Consejerias Electorales de los Consejos Distritales y Municipales
Puesto que evalla : Area ejecutiva que propone
L Titular de la DEVYSPE P DEVyYSPE

Identificador
de la meta

Nimero de la meta

el

1 Referencia a la Planeacion | seg
Institucional pari

| del

Atribuciones establecidas en

Reglamento Interno,

ndo, 86, fraccion I, 92,
0 segundo, 94, fraccion
Reglamento Interior del

l?Erticuk:cs 84, parrafo

Instituto Electoral de

Michoacan.

Meta Descripcion de la

Asistir al 100% de las sesiones del Consejo al que sea convocada o ¢

onvocado para conocer,

meta analizar y votar los temas relacionados con el desarrollo del Proceso Electoral 2023-2024
2L ERE Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion LR 15/12/12023 e 30/06/2024
Nivel esperado 100%
e el el Lista de asistencia de las sesiones convocadas.
esperado
alora DHITHENTD S 11eVO a C4aDO CONnmorme a 10s piaZos 0 eM0s esldDIeCIds Ug phmiento Inatcaao
> d Ela IEspe cl
Ponderacion 70 %
La persona Consejera Electoral estuvo en tiempo en la Sesién convocada, tomando el pase de
gl Nivel alto lista en el momento oportuno, encontrandose presente desde el inicio de la sesion para la que
fue convocada o convocado.
La persona Consejera Electoral presentd un retraso de tiempo en integrarse a la Sesion
Nivel medio convocada, tomando el pase de lista con posterioridad, encontrandose presente en la sesién
| para la que fue convocada o convocado.
Nivel bajo La persona Consejera Electoral no se presentd a la Sesion convocada.
di0lfd el JE D ento d pd Qe 1d dla as Qele aQas € g glad, 1d ale oiresp gen a
QPO Uadl dlitddd € e Olros aepenaiendo ade id d
Ponderacion 30 %
Bl Nivel aito La persona Con_sejera Electo_ral se incorpord a Ia_ hora citada a la cual fue con\{ocada en el
100% de las sesiones, cumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.
La persona Consejera Electoral se incorporé con retraso de la hora citada a la cual fue
Nivel medio convocada en el 80% de las sesiones, asistiendo con posterioridad al pase de lista,
incumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.
Nivel bajo - |Lapersona Consejera Electoral no se present6 a la sesion citada a la cual fue cpnvocada al
50% de las sesiones, incumpliendo con lo establecido en el apartado de observaciones.
Criterios de oportunidad.
Las personas Consejeras Electorales de los Consejos deberan integrarse previo al inicio de la
Oh k sesion a las que sean convocadas, a través de la comunicacion girada por parte de la persona

titular de la Presidencia del Consejo.

Atributos de calidad.




Las personas Consejeras Electorales deberan estar presentes en la
convocadas para tal fin, analizando y votando, atendiendo a sus
listados en el orden del dia.

totalidad de las sesiones
atribuciones, los temas

Soporte documental

1.
Secretaria del Comité correspondiente.

2. Grabacion del desarrollo de la sesion.

3.

Michoacan.

Acta de la sesién correspondiente, que sera levantada por

Lista de asistencia cargada en el Sistema de Sesiones ¢

la persona titular de la

el Instituto Electoral de

Cargo/Puesto a Secretarias de los Comités Distritales y Municipales
evaluar
Puesto que evalla Titular de la Secretaria Area ejecutiva que propone 3 e
la meta Ejecutiva/Enlaces Electorales la meta pecretana Sicoutiva

|dentificador
de la meta

Namero de la meta

Circu

las
) Referencia a la Planeacion | Cons
Institucional anex

lar, en tiempo y forma a
y los integrantes del
ejo, los documentos y
0S necesarios para el

que

dese!'rollo de las sesiones a

ean convocados.

Descripcion de la

Meta E

Convocar debidamente, dentro de los tiempos previstos 'en lan
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, a las diferent:
celebrarse (Ordinarias, Extraordinarias, Especiales y Urgentes).

ormativa aplicable, a las y los

sesiones que hayan de

GGG Fecha de inicio de
gjecucion la meta

15/12/2023 Fecha de término de la
meta

15/06/2024

Nivel esperado

100%

Unidad de medida del nivel
esperado

Total de convocatorias a Sesion.
Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la meta respectiva,
50%

| de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.

Se circulé en un 100% al total de las y los integrantes del Consejo |

convocatorias a sesion,

Se circuld en un 85% al total de las y los integrantes del Consejo |
de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.

convocatorias a sesion,

Ponderacion
Indicador de ; .
Eficicis Nivel alto
Nivel medio :
Nivel bajo

Se circuld en un 70% al total de las y los integrantes del Consejo la
de conformidad con lo establecido en el apartado de observaciones.
Atributo de calidad

convocatorias a sesion,

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta

50%

Se cumplié en un 100%, con las invitaciones a las distintas sesi
Consejo, anexando en todos los casos la documentacion correspo
tratar en el desarrollo de la misma.

ines a celebrarse por el

diente para los temas a

Se cumplié en un 85%, con las invitaciones a las distintas sesiones a ¢
anexando en todos los casos o en la mayoria de ellos la documentac
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.

ion correspondiente para

elebrarse por el Consejo,

Ponderacion
Indicador de Nivel alto
Eficiencia
Nivel medio
Nivel bajo

Se cumplié en un 70%, con las invitaciones a las distintas sesiones a ¢
anexando en todos los casos o en la mayoria de ellos la documentac
los temas a tratar en el desarrollo de la misma.

elebrarse por el Consejo,
ion correspondiente para




Observaciones

Comités Distritales y Municipales

Criterios de oportunidad

Los plazos para notificar las convocatorias seran los siguientes:
1. Sesiones Ordinarias: Por lo menos con fres dias de anticipacion a

su realizacion.

a fecha que se fije para

2. Sesiones Extraordinarias: Por lo menos con dos dias de anticipacion al dia de su realizacion.
3. Sesiones Especiales: Con una anticipacién minima de 24 horas.

Criterios de calidad

Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se debera, en todo

momento, remitira las y

los integrantes del Consejo Distrital y Municipal, en tiempo y forma toda aquella documentacion

soporte relativa a los temas que en su desarrollo habrén de analizarse.

Soporte documental

Acuses de recibido de las convocatorias, de las cuales se desprenda el periodo de anticipacion
a la sesidn con la cual se hizo, segln el caso, o bien, tratdndose de invitaciones electronicas,
impresion de las mismas, 0 en su caso, acuses de recepcion de las invitaciones a sesiones, en
todos los casos, del total de las invitaciones realizadas.

Cargo/Puesto a
evaluar

Secretarias de los Comités Distritales y Municipales

Puesto que evalia
la meta

Titular de la Secretaria
Ejecutiva/Titular de la
Coordinacion de Oficialia

Area ejecutiva que propone
la meta

Secretaria Ejecutiva

Identificador
de l2a meta

Institucional

materia

Electoral
Dar fe vy realizar las
certificaciones  que  se
requieran, respecto de actos y
; iaalaPl ion | hech lacion con la
NGmers g pe 3 Referencia a la Planeacion | hechos relacionados

electoral. De

conformidad con los articulos

4y

5 del Reglamento de la

Oficialia Electoral del Instituto.

Descripcion de la

Meta meta

Actuar con prontitud y eficacia, respecto de todas aquellas certificaciones de actos, hechos, o

documentos, que se deban realizar acorde a sus funciones, o que le

sean solicitadas a efecto

de dar fe.
Pgriodq 'de Fecha de inicio de 15/12/2023 Fecha de término de la 15/06/2024
ejecucion la meta meta
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel Adtas

esperado

Atributo de oportunidad

Vialora si su cumplimiento se llevé a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva.
30%

Indicador de
Eficacia

Nivel alto

tiempo, de acuerdo con la naturaleza de las mismas.

Al menos el 90% y hasta el 100% de las verificaciones y/o diligencias fueron atendidas a

Nivel medio

Entre el 75% y el 89% de las verificaciones yfo diligencias fueron

acuerdo con la naturaleza de las mismas.

atendidas a tiempo, de

Nivel bajo

El 74% o menos de las verificaciones y/o diligencias fueron atendidas a tiempo, de acuerdo

con la naturaleza de las mismas.

Atributo de calidad




Ponderacion

70%

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.

Indicador de Nivel alto

Al menos el 90% y hasta 100% de las actas cumpli6 con los elementos del atributo de calidad
que se mencionan en el apartado de observaciones.

Eficiencia
Nivel medio

Entre el 75% y el 89% de las actas cumplié con los elementos del atributo de calidad que se
mencionan en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 74% o menos de las actas cumplié con los elementos del alrr'buto de calidad que se
mencionan en el apartado de observaciones.

|. Atributo de calidad: para el cumplimiento del atributo de calidad, las certificaciones o

verificaciones realizadas, deben cumplir con las siguientes car.

eristicas:

1. Establecer comrectamente la fecha, hora y lugar, en las que se elabora la certificacion.
2. Precisar con claridad los actos o hechos que se deben verificar o certificar,
expresando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan tener certeza
sobre los actos o hechos sobre los que se da fe.
3. Expedir el documento con las firmas y sellos necesarios, y en las condiciones
adecuadas para su utilizacion.

l. Para la evaluacion de la meta, el evaluador debera solicitar al drgano desconcentrado el
registro de las actas de verificacion o certificacion, a efecto de tener certeza sobre el
numero de diligencias que se llevaron a cabo.

ll. Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se deber4, en todo momento, actuar y

acudir a realizar diligencias e inspecciones necesarias y solicita

y hechos denunciados.

as, respecto de los actos

Copias de las solicitudes y certificaciones realizadas, de donde se desprenda la fecha en que
fue solicitada o necesaria la diligencia y fecha en la cual se realizd la misma, sefialando, a su

vez, sila misma cumplié su objetivo.

Cargec:;';tdzfto & Secretarias de los Comités Distritales y Municipales
Puesto que evalla Titular de la Secretaria Area ejecutiva que propone LR S
la meta Ejecutiva/Enlaces Electorales la meta Secretaria Bjecutiva

Identificador
de la meta

Numero de la meta

Referencia a la Planeacién
Institucional

Realizar la publicaciéon en
estrados de manera oportuna,
respecto de los actos vy
acuerdos emitidos por el
Comité, mismos que por su
naturaleza deban ser
publicitados.

Meta Descripcion de la

Realizar, de manera oportuna la publicitacion de los acuerdos emitidos por el Consejo

meta Distrital 0 Municipal, inmediatamente después de su aprobacion.
EGGLERCERE Fecha de inicio de Fecha de término de la
o P 15/12/12023 i 15/06/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel Acuerdos y cédulas

esperado

Atributo de oportunidad




dlQrd D O Se levo g Cab0 COntorme a 10s piaZos 0 el10S eSlapieCidos ae phHmiento ingicado
Ponderacién 50%
Ni Se publicitaron los acuerdos aprobados por los Consejo dentro de Iai doce horas siguientes a
dicador d ivel alto ¥ 2 :
su aprobacion, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.
Ni : Se publicitaron los acuerdos aprobados por los Consejo dentro Te las veinticuatro horas
ivel medio dld : : 5
siguientes a su aprobacién, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.
Ni . Se publicitaron los acuerdos aprobados por los Consejo dentro de las cuarenta y ocho horas
ivel bajo fia A ; s
siguientes a su aprobacién, conforme a lo previsto en el apartado de observaciones.
di0la e el ge 9 S0 a Pd Qe 1d cdladCle cdo dele dlds € d eld, Id d DITESPONGen 4
0poO add dlidad e e 0OLros aependiendao ae ia Hiz
THR Ponderacion 50%
Nivel alto Se cumplié en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de doce horas.
Nivel medio Se cumplié en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de veinticuatro horas.
Nivel bajo Se cumplié en un 100%, con la actividad descrita, en el plazo de cuarenta y ocho horas.
Comités Distritales y Municipales
Criterios de oportunidad
Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se deberd, en todo momento, realizar la
publicitacidn al menos dentro de las doce horas posteriores al desarrolio de la sesién.
Ubservacione
Criterios de calidad
Para cumplir al 100% con el desarrollo de la meta, se deberé levantar la cédula de publicitacion
correspondiente en cada uno de los acuerdos aprobados por el Consejo, que por su naturaleza
deban ser publicados.
el Copias de las cédulas de publicitacion, de donde conste el periodo de tiempo transcurrido entre
la emision del acuerdo y la publicitacion del mismo.
Cargg;ﬁ:fto 4 Vocalia de Organizacion Electoral
Puesto que evaltia | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
la meta de Organizacion Electoral la meta

Identificador
de la meta

NUmero de la meta

| .. |para la colocacion de

5 Referer;f:sat;ulgoPnE:reamOn propaganda  durante el
periopdo  de  campafias

electorales, para el Proceso

Lineamientos para el sorteo
de los lugares de uso comin

Electoral Local 2023-2024.

Meta Descripcion de la

Gestionar y realizar las acciones necesarias, para efectuar el sorteo de los lugares de uso

meta comn para la colocacion de propaganda durante el periodo de campanas electorales.
HGGLERERS Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion la meta 01/01/2024 meta 30/04/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel Lugares de uso comUn para la colocacion de propaganda durante el periodo de campanas
esperado electorales.

Atributo de oportunidad




Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos ¢

Ponderacion

le cumplimiento indicados

en la meta respectiva.
70%

Indicador de

Nivel alto

El sorteo se realizdé en la fecha establecida en el calendario, sin presentarse alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la forma
en la que se desarrollo la rifa.

Eficacia

Nivel medio

El sorteo se realizd en la fecha establecida en el calendario, presentandose alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la forma
en la que se desarrollo la rifa.

Nivel bajo

El sorteo se realizo en fecha diversa a la establecida en el calendario, y se presentd alguna
inconformidad por parte de las representaciones partidarias derivada de dudas sobre la foma
en la que se desarrollo la rifa.

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
30%

indicador de

Nivel alto

de propaganda durante el periodo de campaiias electorales cumplieron con todos los criterios

Los documentos para efectuar la asignacion de los lugares de uso eFomﬂn para la colocacion
de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Eficiencia

Nivel m_edio

de propaganda durante el periodo de campaiias electoral no cumplieron con uno de los criterios

Los documentos para efectuar la asignacién de los lugares de uso comun para la colocacion
de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

de propaganda durante el periodo de camparias electoral no cumplieron con mas de uno de

Los documentos para efectuar la asignacién de los lugares de uso Fmﬁn para la colocacion
i
los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

actividades con la oportunidad debida, para el sorteo de los lugares de uso comun para la
colocacion de propaganda durante el periodo de campaiias electorales.

Atributos de calidad.
La actividades previas y la asignacion deberan realizarse conforme a lo establecido en los
Lineamientos para el sorteo de los lugares de uso comun para la colocacién depropaganda

Atributo de oportunidad.
La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral emitira los Lineamientos y cronograma de
durante el periodo de campaiias electorales, para el Proceso Electoral Local 2023-2024.

1. Convenios de colaboracion que se celebren entre el Ayuntamiento y el Consejo
respectivo, para determinar los lugares de uso comun para la colocacion y fijacion de la
propaganda electoral, durante el Proceso Electoral Local 2023-2024.

2. Oficios que se emitan a las presidencias para solicitar los listados con los espacios de
uso comun idéneos de ser utilizados para la colocacion, fijacion o pinta de propaganda
electoral, asi como la ubicacion y las dimensiones de los mismos

3. Notificaciones sobre el resultado del sorteo.

4. Informe por el que se sefiala los lugares de uso comun.

Identificador

de la meta

Cdolfuicstoa Vocalia de Organizacion Electoral
evaluar
Puesto que evalGa | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone
B DECE
la meta de Organizacion Electoral la meta
: .. | Procedimiento para la revision
Namero de la meta 6 Referenlﬁgﬁ?uﬁ ;_I:In e y  clasificacion de los
materiales electorales

6




recuperados al término de la
jornada electoral.

Descripeion de la

Meta
meta

Entregar a la DEOE los materiales electorales recuperados al término de la jornada electoral,
revisados y clasificados de conformidad con lo establecido en el procedimiento para la revision
y clasificacion de los materiales electorales recuperados al término de la jornada electoral.

0L Fecha de inicio de
ejecucion la meta

02/06/2024

Fecha de término de la
meta

24/06/2024

Nivel esperado

100%

Unidad de medida del nivel

Ponderacion

Atributo de oportunidad
Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

70%

Materiales electorales recuperados en la jornada electoral.

Indicador de

Los materiales electorales se entregaron en el plazo correspondiente, de acuerdo con el

Eficacia b e calendario establecido por la DECE.
N o Los materiales electorales se entregaron al dia siguiente del plazo correspondiente, de acuerdo
con el calendario establecido por la DEQE.
Nivel bajo Los materiales electorales se entregaron dos o més dias después del plazo correspondiente,

Ponderacién

de acuerdo con el calendario establecido por la DEQE.

Atributo de calidad
Valora el nivel de cumplimiento a partir de |as caracteristicas determinadas en la meta, lzs cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta,

30%

Indicador de

Eficiencia Nivel alto

EI 100 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel medio

El 80 % de los materiales electorales enfregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 60 % de los materiales electorales entregados se clasificaron y empacaron de conformidad
con lo establecido en el apartado de observaciones.

Atributos de oportunidad.

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral establecera con

la oportunidad debida, el

calendario para el traslado de los materiales electorales recuperados a la Bodega Central del

IEM.

Atributos de calidad.

Los materiales electorales deberan recuperarse, revisarse, clasificarse, empacarse y
entregarse, con base en los establecido por los Lineamientos para la revision y clasificacion de
los materiales electorales al término de la jornada electoral.

Relacion de materiales electorales entregados a la DEOE, con la firma autografa de la persona
titular de la Vocalia de Organizacion Electoral.

Recibo que se expida para tal efecto la DECE al titular de la Vocalia

de Organizacion Electoral.

- Cargo/Puesto a Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de los Comités Distritales y
evaluar Municipales.
ko] Puesto que evalia | Coordinacion de Mecanismos | Area ejecutiva que propone
il s DEECyPC
de la meta la meta de Participacion Ciudadana la meta
ia a la Planeacion
Numero de la meta 7 Relemic g POA

Institucional




Realizar 6 actividades para promover la cultura civica, los derechos politico-electorales y la
participacion ciudadana en la eleccion.
(Pléticas, talleres, dialogos, foros, etc)

Descripcion de la

Meta
‘meta

ol Si Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion la meta 01/01/2024 i 31/05/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel 6 At

esperado

Atributo de oportunidad
Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.
Ponderacion 30%
Nivel alto La totalidad de las actividades se concluyeron antes del 01 de mayo de 2024

Nivel medio La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 01y el 15 de mayo de 2024
Nivel bajo La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 15 y el 31 de mayo de 2024
Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, lzs cuales corresponden 2

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.

Indicador de
Eficacia

Ponderacion 70%
Indicador de Nivel alto Las 6 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de
Eficiencia observaciones.

Nivel madio Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el apartado de

observaciones.
Dos o mas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en el apartado
de observaciones.
1. Elaborar un programa que contenga el tipo y nombre de la actividad, fecha, hora, lugar,
objetivo y etapas de la actividad, duracion, publico a quien va dirigido, material a utilizar e
integrantes del Comité que participaran, y cualquier otra informacion particular o necesaria
de cada una. (Formato seréa proporcionado por la DEECYPC).
2. Las actividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de la poblacion, que se
encuentren en el rango de edad para ejercer su voto por primera vez y en adelante.
3. En cada actividad se requiere una asistencia minima de 10 personas.
Observaciones 4. Se deberéan realizar 1 0 2 por mes, considerando que deben cubrirse un total de 6 en el
periodo de enero a mayo de 2024.
5. Elaborar un informe de cada una de las actividades que debera enviarse a més tardar 3
dias después de concluida la misma (Formato sera proporcionado por la DEECyPC).
6. Los informes contendréan una descripcion textual del desarrollo del evento y como minimo
3 0 maximo 6 fotos que reflejen el numero total de asistentes y su participacion o
interaccion con el personal del Comité y el uso del material que se haya sefialado en el
programa, y como anexos los testigos del material, en su caso, y la lista de asistencia.
Programa de la actividad
Informe de la actividad (Formato y anexos)
Oficios y/o correos de gestion firmados por el o la VCEYEC dirigidos a instituciones
Soporte documental educativas del rango de edad solicitados, organizaciones, grupos, etc.
Testigos del material producido o adquirido para la actividad.
Lista de asistencia.

Nivel bajo

bl

TS




Cargo/Puesto a

Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de los Comités Distritales y

evaluar Municipales
[ TEL 8 Puesto que evaliia | Coordinacion de Educacion | Area ejecutiva que propone DEECYPC
de la meta la meta Civica de la DEECYPC la meta y
: Referencia a la Planeacion
Numero de la meta 8 Ettisona POA

Meta _Descripclén de la

Cumplir con el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacién de Supervisores/as

meta Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAEL).
=R Fecha de inicio de Fecha de término de la
ejecucion s 18/03/2024 el 16/06/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

Ponderacion

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

1 procedimiento

Atributo de oportunidad

en la meta respectiva.
30%

Indicador de
Eficacia Nivel alto

Las etapas del procedimiento se realizaron dentro del periodo del 18 de marzo al 16 de junio
de 2024.

Nivel medio

Una etapa del procedimiento no se realizé dentro del periodo del 18 de marzo al 16 de junio
de 2024.

Nivel bajo

Dos 0 més etapas no se realizaron dentro del periodo del 18 de marzo al 16 de junio de 2024.

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de |z meta

Indicador de

Eficiencia Nivel alto

Las 5 etapas del procedimiento cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el
apartado de observaciones.

Nivel medio

Una de las. etapas del procedimiento no cumple con los criterios de eficiencia definidos en el
apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

Dos o mas de las etapas del procedimiento no cumplen con los criterios de eficiencia definidos
en el apartado de observaciones.

1. Llevar a cabo las etapas de difusion; recepcion y revision de documentacion; induccion;
Examen y Entrevistas, del procedimiento del de reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as Asistentes Electorales
Locales (CAEL) de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Elaborar un informe cuyo formato seré proporcionado por la DEECYPC, que debera
contener la descripcion concisa de las 5 etapas del procedimiento, incluyendo el nimero
de personas que participaron y un minimo de 2 y maximo 4 testigos fotogréficos de cada

etapa.
3. Elinforme debera presentarse el entre el 17 y el 20 de junio de 2024.

1. Informe de la actividad (Formato y anexos). i
2. Todos aquellos documentos y evidencias sobre la realizacion de las actividades
correspondientes.




Metas Colectivas

Cargx;:z? 3 Presidentes y Secretarios de los Comités Distritales y Municipales
Titular de la Direccion de
. Administracién, Prerrogativas y | ; U Direccion de Administracion,
i ﬁ:;valua = Partidos Politicos/Titular del e ejecgvﬂ?;t:e pfopone Premrogativas y Partidos
. Departamento Técnico de Politicos
i Contabilidad
Identificador T
de la meta CDo oM CDyCM Lider de equipo Secretaria/o del Comité
Manual de Politica
Administrativa sobre el
N e 1 Referencia a la Planeacion manejo del Fondo

Institucional

Ele

Reve
Desconcentrados del Instituto

Ivente para Organos

ctoral de Michoacan

Descripcion de la

Meta ot

Vigilar y administrar eficientemente el Fondo

Revolvente

UGB Fecha de inicio de la

Fecha de término de la

ejecucion i 01/01/2024 i 30/06/2024
Nivel esperado 100%
Sridadas meggi o] Actividades de administracion realizadas
) O de OPO0 Ud(l
dlld DIMIeNIO Se 1iev0 a calo conforme a 10s plaZos o0 erios estianieCicos de piiMmiento naicd
e > eld respe d
Ponderacion 40%
Nivel alto Se realizaron al 10(_)% las acﬁvidgdc_es administratiyas del Fondo Revolvente cumpliendo con
los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivelsadio. Se realizaron al 75% las acﬁvida_de§ administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
Nivel bajo Se realizaron al 50% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
dicador d los plazos establecidos en los criterios de oportunidad
diold € el de ) enio a Ppd ge Id dldCie ds Qele adas e d eld, Id dig orrespondei
Oopo Qad dliddl € e QUOS depenaiendo de Id eld
Ponderacion 60%
Ni Se realizaron al 100% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con
ivel alto b : : ;
los criterios de calidad descritos en las observaciones
: y Se realizaron al 75% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los
Nivel medio i . ; .
criterios de calidad descritos en las observaciones T
Nivel bsjo Se realizaron al 50% las actividades administrativas del Fondo Revolvente cumpliendo con los
criterios de calidad descritos en las observaciones
Criterios de oportunidad.
1. El reembolso del Fondo Revolvente se realizara cuando éste represente por lo menos el
60% del monto del fondo asignado, el cual estard sustentado con la documentacion
o 5 soporte de reposicion.

dias habiles como méaximo, contados a partir de la fecha de recepc

El Fondo Revolvente del importe de los documentos se realizaré dentro del plazo de cinco

i6n del oficio de solicitud

respectivo, siempre y cuando se cumplan con los requisitos administrativos y fiscales

establecidos.
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3. Cuando el &rea revisora llegase a rechazar algin Fondo Revolvente por incluir
comprobaciones irregulares en el mismo, se concedera un plazo de tres dias habiles para
su correccidn, contados a partir de la fecha de si devolucion para que acto posterior se
proceda a realizarse el gasto ejecutado.

4. Al cierre del ejercicio fiscal se realizara la comprobacion del monto total de los fondos
asignados, por lo que los primeros dias de junio de 2024, la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, informar4 a los OD, la fecha limite para
presentar los gastos correspondientes al mes antes mencionado.

Atributos de calidad.
1. Los Secretarios y las Secretarias de los Comités Distritales y Municipales, administraran y
ejecutaran el gasto, y en cuanto al Presidente, supervisara el buen manejo de los recursos
asignados, ajustédndose a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.
2. Los Secretarios y las Secretarias realizaran las compras y pagos emergentes de productos
0 servicios que no fueron proporcionados por el Instituto y son necesarios para el
funcionamiento del Comité, mismos que serén autorizados por la Direccién Ejecutiva de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos.
3. Se autoriza el gasto con cargo al Fondo Revolvente del consumo de alimentos, siempre
que estos se realicen en el ejercicio de la funcion electoral, durante la jomada
encomendada y en horario extraordinario, el cual debera ser autorizado por la Direccién
Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos. No se reembolsarén los
comprobantes de consumo que incluyan bebidas alcohdélicas, cigarros y/o propinas.
4. No seran reembolsados los comprobantes por consumo de alimentos expedidos por el
mismo prestador del servicio, en la misma fecha, ni con nimero de factura consecutivo.
5. Es responsabilidad del Secretario/a y del Presidente/a, verificar la procedencia y
autenticidad de la documentacion que presente para la comprobacion del fondo revolvente.
6. Sera responsabilidad del Secretario/a y del Presidente/a llevar un control de los fondos

Soporte documental

10.

revolventes, entregados al enlace para la reposicion del recurso ej
Si la factura que expide la o el prestador de bienes o servicios
adquirido, se anexaré a dicha factura el boleto que emite la maquir
con la descripcién y nimero de articulos.

Los documentos que se presenten como comprobacion del gasta
deberan ser firmados por el funcionario que recibié el bien o servi
del Comité.

El tréamite para solicitar el importe del fondo revolvente se haré a tr
por el Secretario y el Presidente, se adjuntara el formato de fondo
el sistema SICAIEM, que incluird los documentos comprobatorios 1
el que sean incluidos en el listado de comprobacién.

Previo envio del formato de fondo revolvente emitido por el sistem
los documentos, estos seran enviados de manera electronica
Contabilidad.

rcido.
no describe el articulo
na registradora (ficket),

) del fondo revolvente,
cio y por el Secretario

avés de oficio signado
revolvente emitido por
espetando el orden en

a SICAIEM, incluyendo
al departamento de

Documentacién de comprobacion del gasto realizado:

1

Las facturas que cumplan con los requisitos fiscales, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion:

a) Serun CFDI.

b) Estar emitidos a nombre del Instituto, con RF.C IEM95052512
en Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, Morelia Michoaca

¢) Régimen Fiscal: Persona Moral con Fines No lucrativos.

d) Uso de CFDI: Gastos en general.

e) R.F.C de quien lo expide.

f) Cantidad y clase de producto o servicio que amparen.

8; y, con domicilio fiscal
n. México. C.P 58060.
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g) Valor unitario y precio fotal, asi como el monto de los impuestos trasladados.
Numero de folio, lugar y fecha de expedicion.

=
~

i) Los CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Intemnet) que se

revolvente, deberén estar amparados con los archivos digitales con terminacion

‘PDF”; y XML’

Los boletos de estacionamiento, comprobantes de peaje o talones del boleto de autobus

en traslado o taxi.

En caso excepcional donde no se pueda contar con un comprobante como se sefiala en
el inciso a, se consultara con la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y

Partidos Politicos la autorizacion de la compra correspondiente.

Los auxiliares de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos

Politicos seran quienes revisaran la autenticidad de los comproban

incluyan en el fondo

tes.

Cameﬁﬂz‘:‘m . Presidentes y Secretarios de los Comités Distritales y Municipales
Titular de la Direccién de {
i Administracion, Prerrogativas y | : e Direccién de Administracion,
i ﬁ‘:t:valua = Partidos Politicos/Titular del s ejem::vna:;tge Diopon= Prerrogativas y Partidos
i Departamento Técnico de Politicos
Identificador Recursos Materiales
de la meta IS
CDo 6M CDyCM Lider de equipo Secretaria/o del Comité
_ Manual de Control y
R 2 Referencia a la Planeacién | Abastecimiento para Organos

Institucional

Descon

centrados del Instituto

Electoral de Michoacan
Meta Descripcién de la | Elaborar mensualmente las requisiciones donde se manifiesten las necesidades de insumos
‘meta necesarios para la operacion y funcionamiento de los Comités
LG Fecha de inicio de fa Fecha de término de la
icn R 01/01/2024 e 30/06/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

Atributo de oportunidad
Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados
en la meta respectiva.

Total de requisiciones realizadas

Ponderacion 40%
Nivel alto Se realizaron al 10(_)% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los
criterios de oportunidad
Indicador de Mool oo Se realizaron al 85% las requisiciones cumpliendo con los plazos establecidos en los criterios
eficacia de oportunidad

Nivel bajo

Ponderacion

Atributo de calidad
VValora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.

Se realizaron al 70% las requisiciones cumpliendo con los plazos estab
de oportunidad

lecidos en los criterios
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Se realizaron al 100% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las
observaciones
Se realizaron al 85% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las
observaciones
Se realizaron al 70% las requisiciones cumpliendo con los criterios de calidad descritos en las
observaciones
Criterios de oportunidad.
1. En los fres primeros dias del mes los Secretarios/as de los Comités elaboraran las
requisiciones en el Sistema de Control y Abastecimiento del|Instituto Electoral de
Michoacan.

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

Atributos de calidad.

1. Los Secretarios/as de los Comités, seran los encargados de verificar la disponibilidad de
insumos, entraran al Sistema de Control de Abastecimiento del [EM con sus respectivas
claves de usuario y contrasefia, encontraran una lista de insumos que se les
proporcionaron en el paquete inicial y marcaran lo que les hace falta con autorizacion del
Presidente/a.

2. Los Presidentes/as recibiran los paquetes y la requisicién impresa en donde los
Secretarios/as anotaran la fecha y hora de recepcién y también lo haran en el Sistema.

3. Los Secretarios/as verificaran el contenido del paquete y anotaran en la requisicion
impresa y en el Sistema si el paquete recibido esta completo.

Observaciones

Soporte documental Requisicion impresa.

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral

evaluar y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Puesto que evala la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
meta de Organizacion Electoral la meta
Identificador Area: Comités Distritales y : | Vocalias de Organizacion
de la meta CDoCM Municipales sl el Electoral

Manual para integracion del

| .. |Material Electoral en los

Nimero de la meta 3 Re{ererﬁ;i?ugﬂzr eacion Comit Distritales y

Municipales del Instituto
Electoral de Michoacan.

Descripcion de la | Integrar de manera correcta y completa la caja contenedora del material electoral que sera

Meta

_ meta utilizado en las casillas electorales el dia de la Jornada Electoral.
L Fecha de inicio de la Fecha de término de la
ejecucion meta 01/05/2024 meta 30/05/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

Integracion de las cajas contenedoras del material electoral.

Atributo de oportunidad
Valora si su cumplimiento se llevé a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la meta respectiva.
Indicador de Ponderacion 50%
eficacia Nivel afto Las cajas contenedoras de material electoral se integraron en el plazo correspondiente, de
e acuerdo con el calendario establecido por la DECE.
Las cajas contenedoras de material electoral se integraron un dia despues al plazo
correspondiente, de acuerdo con el calendario establecido por la DEOE.

esperado

Nivel medio
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Nivel bajo

Las cajas contenedoras de material electoral se integraron dos 0 méas

correspondiente, de acuerdo con el calendario establecido por la DEQE.

Atributo de calidad

dias después del plazo |

Valora el nivel de cumplimiento 2 partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
50%

Nivel alto

El 100 % de las cajas contenedoras de material electoral, se integraron
establecido en el apartado de observaciones.

de conformidad con lo

Nivel medio

El 80 % de los materiales electorales integraron se clasificaron y empz
con lo establecido en el apartado de observaciones.

acaron de conformidad

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

El 60 % de los materiales electorales integraron se clasificaron y empTcaron de conformidad

con lo establecido en el apartado de observaciones.

Atributos de oportunidad.

La Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral establecera con la oportunidad debida, el
calendario para la integracién de los materiales electorales que seran utilizados por el
funcionariado de mesa directiva en cada una de las casillas electorales a instalarse.

Atributos de calidad.

El funcionariado, deber& conocer como se integraran las cajas contenedoras, asi como el
material que deberan incluir en ella, tomando como base lo establecido, Manual para
integracion del Material Electoral en los Comités Distritales y Municipales del Instituto.

En las revisiones que se efectlien deberan encontrarse la totalidad de los materiales integrados

en la caja contenedora.

1. Recibo de comité a funcionario, con la firma autégrafa de la persona que entregara el

material y con el acuse de recibo.
2. Reporte de participacion.

Cargo/Puestoa
evaluar

Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral

y Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion (

Civica

Puesto que evalia la

Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone

DEQOE

meta de Organizacion Electoral la meta
Area: Comités Distritales y : : Presidencia del Organo
IERAY CDoCM Municipales e e Desconcentrado
enuricaaor . -
de la meta Lmeamufentos para  la
recepcién, verificacion,
conteo sellado y
Niers Aol et 4 Referencia a la Planeacion | agrupamiento de las boletas

elector.
Distrita
Institut

Institucional

Michoacan.

ales en los Consejos
les y Municipales del
0 Electoral de

Descripcion de la
meta

Realizar la recepcion, verificaciones, conteo de las boletas, sellado y agrupamiento en razon

del numero de electores que corresponda a cada una de las casillas a
municipio, incluyendo las casillas especiales, ademéas de las que
garantizar el voto de las representaciones de los partidos politicos y, en
independientes, acreditados ante mesa directiva de casilla.

instalar en el distrito o
sean necesarias para
su caso, candidaturas

Periodo de

Fecha de inicio de la

Fecha de término de la

ejecucion meta G0 e 30/05/2024
Nivel esperado 100%
O S Boletas electorales verificadas, selladas, foliadas y agrupadas.

esperado
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Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva,
60%

Nivel alto

electorales distritales y municipales, inicié el mismo o al dia siguiente antes de las 12:00 horas,

La verificacién, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recirTidas en los consejos
de la recepcion de las boletas.

Nivel medio

electorales distritales y municipales, inicio el dia siguiente después de las 12:00 horas del dia

La verificacién, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas reciTSidas en los consejos
posterior al de la recepcién de las boletas.

Indicador de

eficacia bl

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas recibidas en los consejos
electorales distritales y municipales, inicié dos o mas dias después al (de la recepcién de las
boletas.

Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
40%

Nivel alto

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas cumplié con todos los criterios
de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel medio

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas no cumplié con uno de los
criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas no cumplié con més de uno de
los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones. FT

Atributos de oportunidad.
1. La verificacion, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas deberé iniciar el dia de la
recepcion de estas, 0 a més tardar el dia siguiente antes de las 12:00 horas.

Atributos de calidad
1. Instalacién suficiente de mesas de trabajo para la realizacion de las actividades
correspondientes.
2. Revisar el listado de nombres de las candidaturas y planillas de la eleccion y que este
coincida con los establecidos en las boletas, al anverso y al reverso.

3. Utilizacion de tinta de secado rapido para sellar las boletas electorales.
4. Asignacion de folios de manera correcta, en base al listado brindado por la Direccién de
Organizacién Electoral.

1. Acuerdo del Consejo Distrital o Municipal, mediante el cual apruebe el nimero de los
Supervisores Electorales y de los Capacitadores Asistentes Locales, que apoyaran e la
verificacién, conteo, sellado y agrupamiento de las boletas.

2. Acta circunstanciada en la que se especifique la fecha, hora de linicio y término, lugar,
asistentes, tipo o tipos de eleccion, folios de las boletas que correspondieron a cada
casilla, folios de las boletas sobrantes e inutilizadas, y en su caso, incidentes respecto a
faltantes de boletas o boletas que no correspondieron a la demarcacion territorial.

3. Formaros de verificacion de boletas.

4. Recibo de entrega de documentacion a las Presidencias de Mesa de Casilla.

5. Reporte de participacion.

Cargo/Puesto a
evaluar

Presidencias, Secretarias, Consejerias, Vocalias de Organizacion Electoral y Vocalias
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Identificador .Puesto que evalua la | Titular de la Direccién Ejecutiva | Area ejecutiva que propone
s N DEOE
de la meta meta de Organizacion Electoral la meta
Area; Comités Distritales y ; : Presidencia del Organo
CDoCM Municipales Cidoeide couino Desconcentrado
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Nimero de la meta

Referencia a la Planeacion
[nstitucional

5

Elector:

Lineamientos para regular el
desarrollo de las sesiones de
comput

para el Proceso
| Local 2023-2024.

Meta Descripcion de la

Recepcion de los paquetes electorales en las sedes de los consejos distritales y municipales,

meta al término de la jornada electoral.
2= L1 Fecha deinicio de la Fecha de término de la
elecucian i 02/06/2024 P - 17/06/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

Ponderacion

Recepcion de documentos relativos a la recepcion de paquetes elect
Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

en la meta respectiva.
70%

orales en el Comité.

Nivel alto

Los recibos v las copias certificadas de las actas circunstanciadas lev

distrital o municipal se remitieron a la DEQOE, previo a los 8 dias posteriores a la conclusion de

los computos.

antadas en el consejo

Nivel medio

Los recibos y las copias certificadas de las actas circunstanciadas levantadas en el consejo

distrital 0 municipal se remitieron a la DECE, a los 8 dias posteriores
computos.

a la conclusion de los

Indicador de

RS Nivel bajo
eficacia

Los recibos y las copias certificadas de las actas circunstanciadas lev
distrital o municipal se remitieron a la DEOE, después de los 8 dias po
de los cémputos.

Atributo de calidad

antadas en el consejo
teriores la conclusion

~ Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
30%

Nivel alto

Los recibos y las actas circunstanciadas consignan los datos sobre la h
se recibieron los paquetes electorales.

oray el estado en que

Nivel medio

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen uno de los datos s
en que se recibio la totalidad de los paquetes electorales.

obre la horay el estado

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

en que se recibid la totalidad de los paquetes electorales.

Los recibos y las actas circunstanciadas no contienen dos 0 més datos sobre la hora y el estado

Atributos de oportunidad

Los recibos y las actas circunstanciadas relativas a la recepcion de los
término de la jornada electoral deberan remitirse a la DEOE, a mas ta
la conclusion de los computos.

Atributos de calidad

paquetes electorales al

Para la integracion de los expedientes deberé atenderse lo establecido por los Lineamientos
para regular el desarrollo de las sesiones de computo para el Proceso Electoral Local 2023-
2024, en el apartado correspondiente a la Recepcion y resguardo de los paquetes electorales.

dar 8 dias después de

.
2,

Recibos de entrega de paquetes de CAEL al Comité
Actas circunstanciadas sobre la recepcion de los paquetes electoral
la Jornada Electoral.

3. Reporte de participacion.

es ala conclusién de

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
AT evaluar y Vocalias de Ca!)acitacién Electoral y Educacién Civica
S ERE SR Puesto que evallia la | Titular de la Direccion Ejecutiva | Area ejecutiva que propone DEOE
meta de Organizacion Electoral la meta
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Comités Distritales y

Municipales Lider de equipo

Presidencia del Organo
Desconcentrado

Nimero de la meta

integra
expedi
que se
Consej
Munici

Referencia a la Planeacion
Institucional

Lineamientos

Electoral de Michoacan al

¢aso, al Tribunal Electoral.

para la
ion y remision de los
ntes de las elecciones
an entregados por los
s  Distritales vy
ales del Instituto

General y al
0 del Estado y, en su

Descripcion de la

Meta S

Integrar el 100% de los expedientes que contengan la documentacion electoral prevista por la
ley de la materia, y remitirlos al Consejo General del Instituto; al Congreso del Estado, v, en su

caso, al Tribunal Electoral del Estado de Michoacéan.

2= LR Fecha de inicio de [a

Fecha de término de la

ejecucion meta 30/05/2024 meta 24/06/2024
Nivel esperado 100%
Pnded d:s:ggi e Integracién de los expedientes de las elecciones fisicos y digitales.

Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva.
70%

Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, en el plazo establecido en los

Indicador de
eficacia

il atributos de oportunidad.
Nivol ek Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, 12 horas posteriores al plazo
establecido en los atributos de oportunidad.
Nivel bajo Se dio inicio al procedimiento de integracion de expedientes, 24 horas posteriores al plazo

establecido en los atributos de oportunidad.
Atributo de calidad

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a

Ponderacion

oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.
30%

Nivel alto

El 100% de los expedientes cumplen con la totalidad de los atributos de calidad establecidos

en el apartado de observaciones.

Nivel medio

Al menos uno de los expedientes no cumple con la totalidad de los atributos de calidad

establecidos en el apartado de observaciones.

Nivel bajo

Observaciones

Soporte documental

Dos 0 mas expedientes no cumplen con la totalidad de los atributos de calidad establecidos en

el apartado de observaciones.

Atributos de oportunidad

Los integrantes de los Comités Distritales y Municipales prepararan co
de anticipacion a la Jornada Electoral, las carpetas en donde iré la documentacion electoral
que contendran los expedientes y una vez terminado el computo, se debera iniciar con la tarea

de integracion de expedientes fisicos y digitales, este ultimo, capturado
que la Direccién de Organizacion disefie para tal efecto.

Atributos de calidad
Para la integracién de los expedientes debera atenderse lo establecid

para la integracion y remision de los expedientes de las elecciones que seran entregados por
los Consejos Distritales y Municipales del Instituto Electoral de Michoac

y al Congreso del Estado y, en su caso, al Tribunal Electoral.

n al menos cinco dias

en el repositorio digital

0 por los Lineamientos

an al Consejo General

Consejos Distritales:

1. Acuse de recibo de la entrega de los expedientes a las diversas instancias.
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2. Expediente de computo disfrital en fisico y digital de la eleccion
principios de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional, de conformidad con lo ordenado
en los Lineamientos.

3. Expediente original en fisico y digital, de la eleccion de ayuntamiento

ordenado en los Lineamientos.

5. En su caso, copia de los medios de impugnacion que se interpongan

elecciones.

6. Reporte de participacion.

Consejos Municipales:
1. Acuse de recibo de la entrega de los expedientes a las diversas instancias.
2. Expediente fisico y digital del Computo Municipal de la eleccién de A
3. En su caso, copia de los medios de impugnacion que se interpon
Ayuntamiento.

4 Reporte de participacién.

de diputados por los

de conformidad con lo

para cualquiera de las

yuntamiento.
gan de la eleccion de

Cargo/Puestoa | Presidencias, Secretarias, Consejerias Electorales, Vocalias de Organizacion Electoral
evaluar y Vocalias de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Puesto que evaliala| Coordinacion de Participacion | Area ejecutiva que propone DEECYPC
de la meta 2 S Mk
Area: Comités Distritales y y .
CDo oM Municipales Lider de equipo VCEYEC

: _ Referencia a la Planeacion

S e 7 Institucional i

" Descripcion de la | Desarrollar 5 actividades de promocién del voto (Rodadas en bicicleta, caravanas, carreras
eta 3 e o
! meta atléticas, actividades en plazas publicas entre otras).
ZEUlL B Fecha de inicio de la Fecha de término de la
ejecucion meta 01/04/2024 meta 31/05/2024
Nivel esperado 100%
Unidad de medida del nivel

esperado

5 actividades
Atributo de oportunidad

Valora si su cumplimiento se llevo a cabo conforme a los plazos o criterios establecidos de cumplimiento indicados

Ponderacion

en la meta respectiva.
30%

Nivel alto

La totalidad de las actividades se concluyeron antes del 15 de

mayo de 2021

Nivel medio

La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 15y 22 dg mayo de 2021

Nivel bajo
Indicador de
eficacia

Ponderacion

La totalidad de las actividades se concluyeron entre el 22 y el 31

Atributo de calidad

70%

de mayo de 2021

Valora el nivel de cumplimiento a partir de las caracteristicas determinadas en la meta, las cuales corresponden a
oportunidad, calidad entre otros dependiendo de la meta.

Nivel alto

Las 5 actividades cumplen con todos los criterios de eficiencia descritos en el apartado de

observaciones

Nivel medio

Una de las actividades no cumple con los criterios de eficiencia defin

observaciones

dos en el apartado de

Nivel bajo

Observaciones

Dos 0 méas de las actividades no cumplen con los criterios de eficiencia definidos en el apartado

de observaciones

15 Elaborar un programa que contenga el tipo y nombre de Ia activi
objetivo y etapas de la actividad, duracién, plblico a quien va dirigido, material a utilizar

dad, fecha, hora, lugar,
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e integrantes del Comité que participaran, y cualquier otra in
necesaria de cada una. (Formato seréa proporcionado por la DEE
Las actividades deberan estar dirigidas a grupos diversos de
encuentren en el rango de edad para ejercer su voto por primere
En cada actividad se requiere una asistencia o impacto de minin
Cada integrante del Comité debera garantizar la asistencia de
cada actividad.

Elaborar un informe de cada una de las actividades que deberé
3 dias después de concluida la misma (Formato sera proporcion
Los informes contendran una descripcion textual del desarrollo
que tuvo la actividad, relacion de personas que cada integrante ¢
minimo 3 0 maximo 6 fotos que reflejen el nimero total de asiste
o interaccion con el personal del Comité y el uso y entrega del
del voto, y como anexos, en su caso, la lista de asistencia.
Cada persona a evaluar, debera anexar un reporte de participaci
las acciones que realizaron para el cumplimiento de la meta cole

formacién particular o
=CyPC).

la poblacién, que se
2 vez y en adelante.
no de 45 personas.
minimo 5 personas a

enviarse a mas tardar
ado por la DEECyPC).
del evento, el alcance
onvoco v asistig, como
ntes y su participacion
material de promocién

on, en el que acrediten
ctiva.

Soporte documental

Programa de la actividad.

Informe de la actividad (Formato y anexos)

Oficios y/o correos de gestion firmados por la persona del
gestionado, con visto bueno de la VCEYEC.

Testigos del material producido o adquirido para la actividad, e
Lista de asistencia, en su ¢aso.

Comité que los haya

N su caso.

METAS INDIVIDUALES

Cargo/Meta

1 2 3 4

Presidencia

Consejerias

Secretaria

Vocalia de
Organizacion Electoral

Vocalia de
Capacitacion Electoral
vy Educacion Civica

METAS COLECTIVAS

Cargo/Meta

1 2 3 4

Presidencia

Consejerias

Secretaria

Vocalia de Organizacién
Electoral

Vocalia de Capacitacién
Electoral y Educacion
Civica

Avrea participante
Area lider de equipo
en metas colectivas.

R
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